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N.° Resolucién: R35/2024 Fecha: 10 de junio de 2024

RESOLUCION APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION DE JEFE/A DE SERVICIOS JURIDICOS Y JEFE/A DE INFRAESTRUCTURAS
TECNICAS, SISTEMAS Y COMUNICACIONES.

Marta Chillaron Escrivd, Director Gerente de la FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARALAPROMOCION ESTRATEGICA; ELDESARROLLO Y LAINNOVACION
URBANA en ejercicio de los poderes delegados en la Sesion Extraordinaria de Patronos el
25 de septiembre de 2019 y en la posterior elevacion a escritura publica del acuerdo el 3
de octubre de 2019 en la notaria del Sr. D. Fernando Corbi Coloma (nimero de protocolo
novecientos setenta y seis), expone lo siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Fundacién de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion
Urbana requiere cubrir las plazas vacante de la RPT de la entidad de Jefe/a de Servicios
Juridicos y Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones de naturaleza
laboral indefinida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El régimen juridico del personal de la Fundacion de la CV para la Promocion
Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana-LAS NAVES es de naturaleza laboral, sujeto al
Estatuto de los Trabajadores y convenio colectivo de aplicacion.

No obstante, la seleccion del personal laboral de la Fundacion debe sujetarse a lo establecido
enlos arts. 52, 53, 54, 55y 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre, de conformidad con lo
establecido en la DA 12 del TREBEP.

En concreto, los articulos 52, 53 y 54 regulan los deberes, principio éticos y de conducta del
personal empleado publico . Y el art. 55 regula los principios rectores de acceso al empleo
publico: igualdad, mérito, capacidad, publicidad de la convocatoria y sus bases, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién, adecuacién entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio
de la objetividad, en los procesos de seleccion.

De conformidad con lo anterior, y ante la necesidad de cubrir los puestos reconocidos y vacantes
en la Relacién de Puestos de Trabajo de la fundacién de Jefe/a de Servicios Juridicos y Jefe/a
de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones, se han preparado las bases que han
de regir ambos procesos de seleccién.

SEGUNDO.- Resulta de aplicacion el PLA- PROGRAMA D’HARMONITZACIO |
HOMOLOGACIO ENTITATS SECTOR PUBLIC LOCAL aprobado por Acuerdo de la JGL de 20
de enero de 2017 y del Pleno del Ayuntamiento de fecha 26 enero de 2017, y modificado el 19
de mayo del 2023 en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

En la directriz QUINTA del Plan se establece que la incorporacién de nuevo personal al sector
publico en puestos estructurales o que tengan cierta vocacion de permanencia, con
independencia de la naturaleza juridica de la relacion, estardn sometidos a informe previo del
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia.
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Con fecha 5 de junio de 2024, la Oficina Técnica Laboral del Ayuntamiento de Valencia ha
emitido un informe conforme a lo establecido en el punto anterior, en el que concluye:

1.- En atencién a la naturaleza juridica de la Fundacién de la CV para la Promocion Estratégica, el
Desarrollo y la Innovacion Urbana, por este Servicio se entienden conformes los procedimientos
de seleccién propuestos para la cobertura indefinida de un puesto de Jefe/a de Servicios Juridicos
y un puesto de Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones, por cuanto recoge
los aspectos que deben contener las mismas en atencién a lo establecido en el acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 19/05/2023, por el que se aprueba el texto consolidado del Plan Programa
de armonizacion y homologacion de las entidades del sector publico local del Ayuntamiento de
Valéncia.

2.- Dado que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 tiene vigencia anual Unicamente prorrogada a efectos de créditos iniciales del ejercicio
anterior, se sugiere, como criterio de prudencia, aplicar hasta la aprobacion de norma al respecto,
la tasa de reposicion establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 para las Fundaciones.

En el mismo sentido, una vez perdida la vigencia de la citada Ley, no se considera necesaria
recabar la autorizacion previa que recoge el plan de armonizaciéon y homologacion.

Es todo cuanto procede informar, pudiendo continuar con su tramite.

Vistos los antecedentes y de conformidad con lo anterior, RESUELVO,

1) Iniciar la tramitacién de procesos de seleccidén de los puestos OE/2024/1 Jefe/a de
Servicios Juridicos y OE/2024/2 Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y
Comunicaciones.

2) Aprobar las Bases del procedimiento de seleccién de 2 puestos de personal laboral
indefinido que a continuacion se transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la convocatoria el proceso de seleccidon para la provision del puesto de
trabajo de naturaleza laboral fija de la Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Promocién
Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana:

Jefe/a de Servicios Juridicos OE/2024/1

DENOMINACION Jefe/a de Servicios Juridicos OE/2024/1

REQUISITOS e Titulo de grado en las siguientes titulaciones: Derecho.

e En el caso de posesion de titulos universitarios oficiales obtenidos
conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del
sistema implantado por el RD 1393/2007, se requerira licenciatura
en las titulaciones arriba detalladas.
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FUNCIONES

Estrategia

a.

Prever, planificar y realizar el seguimiento del presupuesto
del area juridica para asegurar el correcto asesoramiento, y
apoyo legal y normativo a la Direccién.

Analizar las tendencias y novedades del marco
normativo/legal, asi como la informacién disponible sobre
diferentes objetivos de la Fundacion, para la toma de
decisiones y/o priorizacion de actuaciones.

Trazar la estrategia de defensa legal de la organizacion ante
las potenciales infracciones legales por parte del equipo.

Gestion juridicay normativa:

a.

b.

Asegurar que todas las actuaciones de la Fundacion se
ajustan a la legalidad.

Liderar la defensa de los intereses de la organizacién frente
a terceros.

Definir una politica interna de cumplimiento normativo para
asegurar el Compliance corporativo y cdodigo ético
organizacional.

Estudiar, valorar y aconsejar juridicamente en todos los
ambitos que se requiera, brindando orientaciéon legal
precisa al equipo directivo para la toma de decisiones
estratégicas y que afecten a sus respectivos
departamentos.

Definir el sistema que permita optimizar la gestién
documental.

Planificar y supervisar la realizacion de tradmites y gestiones
ante organismos publicos, registros, etc. que pueda llevar a
cabo él mismo o el técnico juridico.

Supervisar los acuerdos y contratos firmados con terceros
que puedan tener repercusiones a nivel legal (proveedores,
empleados, otros agentes).

Personas y Equipos

a.

Alinear el area entorno de la visién, mision y estrategias a
seguir por la Entidad promoviendo una adecuada
comunicacion interna.

Definir y proponer a Direccion la estructura organizativa
requerida, incluyendo los puestos necesarios y sus
funciones.

Promover relaciones laborales con empleados y terceros.
Promover el desarrollo profesional y de carrera de las
personas que integran el area supervisando su desempefio
e identificando posibilidades de desarrollo, mejorando la
formacién y las capacidades del personal de Servicios
Juridicos.

Planificar, organizar y asistir a las reuniones periddicas del
area (preparativos, redaccion y coordinacion de la
informacién necesaria), con la frecuencia precisada, para
tratar temas relevantes de su misibn y compartir los
contenidos y actuaciones realizadas en su puesto de trabajo
necesarios para que otras funciones logren sus objetivos.
Cuando proceda, analizar y resolver conflictos que puedan
producirse en el funcionamiento de los procesos, proyectos
y personas de la Entidad.

Realizar la asignacion especifica de tareas al técnico del
area, atendiendo a criterios de necesidad, carga de trabajo
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y en funcibn de sus conocimientos, competencias y
experiencia especifica.

Asumir la asignacion temporal de funciones, segun la necesidad
de la organizacion y presupuesto definido para la realizacion de
determinadas actividades o proyectos.

Buscar soluciones, de forma individual o en colaboracion, a las
incidencias, cambios e imprevistos que se producen, tanto en el
trabajo diario como en el contexto de la entidad (econdémico,
social, cultural, etc.)

Compartir y poner en comun aquellos contenidos y actuaciones
realizadas en su puesto de trabajo que son necesarios para que
otras funciones logren sus objetivos.

Formar parte de los Comités de Trabajo que en su caso
corresponda, realizando las funciones propias del mismo, con el
objetivo de debatir y aprobar propuestas que permitan la mejora
en la Entidad.

Puntualmente, realizar cuantas actividades directa o
indirectamente relacionadas con sus responsabilidades
especificas sean necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos o el desarrollo de su misién, o las que le sean

encomendadas por su superior jerarquico.

UBICACION Valencia

NATURALEZA RELACION | Laboral Fijo (Contrato laboral indefinido)
LABORAL Periodo de prueba de 4 meses

SALARIO 49.123,24€ bruto anual

SEGUNDA. - Condiciones Generales.

El Presente proceso de seleccion surge de la necesidad de la Fundacién de la CV para la
Promocién Estratégica el Desarrollo y la Innovacién Urbana, de cubrir el puesto vacante de
estructura Jefe/a de Servicios Juridicos, reconocido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
entidad desde abril de 2019, e incluido en la relacion de gastos de personal del presupuesto de
la entidad para el ejercicio 2024 y sucesivos.

TERCERA.- Principios que regiran el proceso de seleccion.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres para el acceso a la ocupacién publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion
por razén de sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucién Espafiola; articulo 10 y
11 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana,; el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El proceso de seleccidn respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del
proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.
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Concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada sera contratada con caracter indefinido
(con un periodo de prueba de cuatro meses), siendo la fecha de incorporacién determinada por
la Fundacion.

QUARTA. - Requisitos para concurrir.

Para participar en el proceso selectivo del puesto Jefe/a de Servicios Juridicos de la Fundacién
Las Naves, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes ademas de los requisitos exigidos en la descripcién del puesto en la
base primera, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse en cualquiera de las
situaciones descritas en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana.

2. Ser mayor de 16 afios.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las titulaciones que se sefalan en la base primera. Las
personas aspirantes con titulaciones académicas o profesionales obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no se
aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

5. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el
acceso al empleo publico.

QUINTA. - Contenido, fases del proceso selectivo y valoraciéon de aspirantes.

El proceso de seleccion se realizara a través de la valoracion objetiva de la capacidad y mérito
de las personas aspirantes. Y comprendera las siguientes fases:

12 Fase.- Superacidon de dos pruebas escritas sobre contenido de temario (puntuacion
maxima de 60 puntos).

22 Fase.-Presentacion y Valoraciéon de méritos (puntuacion maxima de 40 puntos).

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara en el momento de inscripciéon al
proceso de seleccion del puesto de Jefe/a de Servicios Juridicos.

Tras la celebracién de cada fase se publicara listado provisional de cada fase, con la puntuacion
obtenida por cada aspirante y se establecera un plazo de alegaciones de 3 dias habiles. Pasado
el plazo de alegaciones de 3 dias habiles, se publicara la lista definitiva de la fase en la que se
esté en cada momento y no habra plazo alguno de alegaciones.

Desarrollo de las fases:

12 Fase.- Superacion de dos pruebas escritas sobre contenido de temario (puntuacién
maxima de 60 puntos). Obligatoria y eliminatoria.
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Consistira en un ejercicio integrado por dos partes que a continuacion se indican y que se
realizaran en una Unica sesion. Las dos partes del ejercicio seran obligatorias y eliminatorias:

1. Primera parte. 0 a 20 puntos. Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de,
como maximo 5 preguntas cortas, propuestas por el Tribunal sobre las materias
contenidas en el temario de las Bases.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara en cada una los conocimientos,
la capacidad de analisis y la capacidad de expresién escrita de la persona aspirante.

Para superar esta primera fase de la prueba escrita deberan obtenerse un minimo de 10 puntos.

2. Segunda parte. 0 a 40puntos. Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto
practico relativo a las materias incluidas en el temario de las bases (ANEXO 1)

Se valoraré la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se plantean, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresién escrita
y oral del aspirante. Se podra utilizar textos legales, sin comentarios doctrinales.

El ejercicio serd posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica.

Una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un
periodo maximo de quince minutos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento cincuenta minutos, que
establecera el tribunal en funcién del contenido de ambas partes.

Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos en esta parte del ejercicio.

Unicamente pasaran a la fase 22 Presentacion y Valoraciéon de méritos las personas candidatas
que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en entre los dos ejercicios de la 12 Fase Superacion
de dos pruebas escrita sobre contenido de temario, con un minimo de 10 puntos en la primera
parte y 20 puntos en la segunda parte.

Se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en orden decreciente y se
establecera un plazo maximo de alegaciones de 3 dias habiles. Pasado este plazo no habra
plazo alguno de alegaciones y se publicara el resultado definitivo de la 12 Fase .- Superacion de
dos pruebas escritas sobre contenido de temario en orden decreciente.

Ademas, en ese mismo acto, se publicara la lista provisional de la 22 Fase.- Presentacion y
Valoracion de méritos y se establecera un plazo maximo de alegaciones de 3 dias habiles.

2°.- Presentacion y Valoracion de méritos (puntuacion maxima de 40 puntos).
No eliminatoria. Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1.Experiencia profesional. Maximo de 20 puntos.

a) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en la
Administracion Local o sus entes dependientes que sean de igual nivel de titulacién y
con funciones similares: 0,10 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en otros puestos de trabajo diferentes a los del apartado anterior en
otras Administraciones Publicas o sus entes dependientes correspondientes al mismo
nivel de titulacion y con funciones similares: 0,075 puntos por mes trabajado.

c) Experiencia en el sector privado correspondientes al mismo nivel de titulacion y
funciones propias del puesto ofertado: 0,05 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

e Los trabajos para las administraciones publicas y entidades del sector publico se
acreditaran siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

e El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y

Pagina 6 de 31



i, mtavent V] e,
V¥ DE VALENCIA Capital

certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos
documentos. En todo caso, sera obligatoria la presentacion de la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que
se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

e Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizaciéon de la categoria laboral que
corresponda. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la
mutualidad correspondiente. Asimismo, relacion de trabajos y actividades realizados
cada afio, con un minimo de 15 por anualidad, acompafando justificacion
documental suficiente.

Solamente de puntuara como maximo 20 puntos en este apartado. La experiencia que sobrepase
los 20 puntos no sera tenida en cuenta para la baremacion al haber alcanzado la maxima
puntuacion.
2. Formacion. Hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 12 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones del puesto que se convoca, de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico o privado,
conforme a la siguiente escala:

= A partir de 300 horas o mas:3 puntos

= Entre 200 horas y 300 horas: 2 puntos

= Entre 100 horas y 200 horas: 1 punto

= Entre 75 horasy 100 horas: 0,75 puntos
= Entre 50 horas y 75 horas: 0,50 puntos

= Entre 25 horas y 50 horas: 0,25 puntos

= Entre 15 horas y 25 horas: 0,15 puntos

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, ni cursos
de idiomas.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos. Una vez alcanzada la
puntuacion maxima de 12 puntos, no se tendran en mas cursos de formacion y
perfeccionamiento.

b) Conocimiento de valenciano: maximo 3 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos, previa
acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, conforme a la
siguiente escala:

e Al o equivalente: 0,50 puntos.
e A2 0 equivalente: 1,00 puntos.
e B1 o equivalente: 1,50 puntos.
e B2 0 equivalente: 2,00 puntos.

e C1 o equivalente: 2,50 puntos.
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La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel més alto obtenido.

¢) Conocimiento de idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 3 puntos.

Certificacion
MCER

Clyc2

Plan antiguo | RD 967/1988 RD 1629/2006 Puntuacién
(LO 8/2013)
(o]
1.° curso 1'. Elemental de 1.° Nivel Basico 1.0°de A2 0,25
Ciclo
2.° Nivel Basico 2.°2de A2
20 2.° Elemental de 050
- CUrso Ciclo Certificado nivel | Certificado nivel '
Basico A2
-- -- 1°. Nivel Medio 1°de B1 0,75
(o]
3.’ Elemental de 2.° Nivel Medio 2.°de B1
ciclo
3.° curso . Certificado nivel | Certificado nivel 1
Certificado .
Medio B1
Elemental
4.° curso 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,25
. . 2.° Nivel Superior 2.°de B2
Revalida/titulo 2.°Ciclo Superlor P 15
de idioma Certificado Certlfl_cado nivel | Certificado nivel '
Superior B2
Certificat nivells 5

Se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria

competente en materia de educacion.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria : hasta un
maximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas de nivel académico superior y distintas a las
exigidas como requisito para optar al puesto de Jefe/a de Servicios Juridicos, y ademas
pertenezcan al area juridica, se valorard conforme a la siguiente escala:

. Doctorado: 2 puntos.
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o Master universitario (de al menos 90 créditos), licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente: 1 punto.

Se valorara Unicamente la titulacion mas alta que se acredite, con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se presenten.

La equivalencia de las titulaciones debera ser aportada por la persona candidata mediante
certificacion expedida por el centro o entidad educativa competente.

No se valorara, en ningun caso, la titulacion aportada como requisito de acceso.

En este apartado la puntuacién méxima sera de 2 puntos. Una vez alcanzada esta, no se tendra
en cuenta mas titulaciones académicas adicionales a las exigidas como requisito en la
convocatoria.

Pasados los 3 dia habiles de alegaciones a la publicacion de la lista provisional de la 22 Fase.-
Presentacion y Valoracion de meéritos, se publicara la lista definitiva con las puntuaciones
obtenidas en orden decreciente y no habra plazo de alegaciones. Tras esta publicacion no habra
plazo alguno de alegaciones y se publicara el resultado del proceso de seleccidon del puesto de
Jefe/a de Servicios Juridicos (sumatorio de los puntos obtenidos en las dos fases del proceso)
ordenado de mayor a menor puntuacion.

Nota: en las fases de alegaciones, no se admitirdn méritos adicionales o distintos a los
presentados en la fase de presentacion de méritos. La fase de alegaciones se alegara
sobre los requisitos y méritos presentados en el momento de inscripcion a través de la
web y del formulario con los apartados de subida de documentacién habilitados para tal
fin.

El Comité de Seleccion propondra la seleccion del aspirante situado en 12 posicion. Los restantes
candidatos pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo, con la que se podran cubrir
temporalmente las necesidades de sustitucion del personal seleccionado en la presente
convocatoria, asi como para cubrir necesidades de caracter temporal que surjan en el ambito
juridico dentro de la entidad. En caso de renuncia del personal seleccionado en el presente
proceso, se propondra al siguiente candidato, que optara en las mismas condiciones laborales.

SEXTA.- Presentacién de solicitudes.
Fecha de publicaciéon en web de la entidad: 10 de junio de 2024.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias habiles desde la publicacién de las bases y
apertura de plazo en la web de la entidad. Hasta las 23:59h del 1 de julio de 2024.

Forma de presentacion: a través del siguiente formulario habilitado en la web ENLACE AL
FORMULARIO.

Informacién de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo electrénico
empleo@Ilasnaves.com.

Las personas candidatas deberan adjuntar en archivo PDF la siguiente documentacién en los
apartados habilitados para tal fin el en formulario de inscripcién habilitado en la web.

e Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte por ambas caras.
e  Curriculum vitae actualizado.
e Vida laboral actualizada al momento de presentacioén de la candidatura.

e Titulo de grado o equivalente en planes de estudio anteriores segun se establece en los
requisitos de las presentes bases.
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e Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia en vigor o documento
acreditativo de residencia en Valencia o su area metropolitana (empadronamiento,
contrato de alquiler, contrato de servicios, etc.)

e Declaracién responsable de la persona candidata firmada, en la que se acredite que no
incurre en ninguna de las situaciones descritas en la clausula cuarta punto 5° de no
hallarse inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

e Declaracién responsable de la persona candidata firmada en la que se declare que todos
los datos y méritos presentados son veridicos.

e Documentacion relativa a la 2%Fase Presentacion y Valoracion de méritos:

o 1.Experiencia profesional. Se presentara toda la documentacién que
acredite la experiencia profesional conforme a lo establecido en la clausula
quinta de las presentes bases.

o 2. Formacién.

a) Formacién y perfeccionamiento. Se aportaran todos los certificados
y documentacion que acredite la formacion y perfeccionamiento de la
persona aspirante conforme a lo establecido en la clausula quinta de
las presentes bases.

b) Conocimiento de valenciano. Se aportaran todos los certificados y
documentacion que acrediten el conocimiento del idioma valenciano
de la persona aspirante conforme a lo establecido en la clausula quinta
de las presentes bases.

c) Conocimiento de idiomas comunitarios. Se aportaran todos los
titulos, diplomas y certificados que acrediten el conocimiento de
idiomas comunitarios de la persona aspirante conforme a lo
establecido en la clausula quinta de las presentes bases.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria. Se
aportaran todos los titulos, diplomas y certificados que acrediten la
posesion de la titulacién o titulaciones académicas adicionales a las
exigidas en la convocatoria de la persona aspirante conforme a lo
establecido en la clausula quinta de las presentes bases.

SEPTIMA. - Lista de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, establecido en 15 dias habiles tras la
publicacién de las presentes bases en la pagina web de la entidad, se hara publica la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de seleccién de Jefe/a
de Servicios Juridicos de la fundacién, con indicacién en este ultimo caso de la causa de
exclusién. Esta publicacién se realizara en la pestafia de empleo de la pagina web de la entidad.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

e Incumplir alguno de los requisitos indicados en la base primera de estas bases
reguladoras.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
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motivado su exclusién u omisién. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se procedera
ala publicacién por el mismo procedimiento de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas en el proceso de seleccion de Jefe/a de Servicios Juridicos de la fundacion. En ese
mismo acto, junto con la publicacién de las listas definitivas, se publicara el dia y la hora en que
se celebrara la 12 Fase.- Superacion de dos pruebas escritas sobre contenido de temario.

OCTAVA. - Comité de seleccién.

La seleccion de la persona candidata que ocupara el puesto de Jefe/a de Servicios Juridicos de
la Fundacién Las Naves, se realizara por el comité de seleccion, integrado por un presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas las funciones de secretaria.

Estara formado por los siguientes miembros:

e Presidente: EIl Secretario del Ayuntamiento de Valencia designado a la Fundacion
de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana — Las
Naves.

e Vocal 1: Directora Gerente de la entidad.

e Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento de Valencia con habilitacion de caracter
nacional, técnico de administracion general del Ayuntamiento de Valencia o técnico
juridico de algun ente dependiente del Ayuntamiento de Valencia.

e \Vocal 3: Funcionario del Ayuntamiento de Valencia con habilitacién de caracter
nacional, técnico de administracion general del Ayuntamiento de Valencia o técnico
juridico de algun ente dependiente del Ayuntamiento de Valencia.

e Vocal 4: La técnica superior de Administraciéon y Gestion de Personas de la entidad,
que ademas ejercera como secretaria del Comité Seleccionador.

Con caracter general, podran actuar como suplentes las personas que ostenten la misma
categoria profesional que el titular.

El nombramiento del Comité Seleccionador ser realizara via resolucién de gerencia de la entidad.

Las personas pertenecientes al Comité Seleccionador seran indemnizadas por razén del servicio
extraordinario prestado, segun lo establecido en el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell
por el que se modifica el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones
por razén de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la legislacién sobre régimen juridico
del sector publico y demas disposiciones vigentes, y adoptara sus decisiones de forma colegiada
mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente acta.

El comité de seleccion podra ser asistido por terceras personas expertas o mercantil contratada
al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revisién, aclaracion, subsanacién de los documentos
presentados se llevaran a cabo por esta ultima, si asi lo decidiese el Comité de Seleccion, que
se dirigira directamente a las personas candidatas, a través del teléfono o de la direccién del
correo electrénico que las personas candidatas hubieren hecho constar en su en su
candidatura.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que alcancen la mayor puntuacion sera

contratadas conforme a la legislacién laboral, debiendo superar un periodo de prueba de cuatro
meses.
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NOVENA.- Clausula derivada del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la fundacion Las Naves.

En caso de empate en la clasificacion final del proceso de seleccidon del puesto de Jefe/a de
Servicios Juridicos de Las Naves, el Comité de Seleccién del proceso utilizara como criterio de
desempate que el acceso sea concedido a la persona del sexo cuya presencia en la categoria
de Técnicos/as Superiores sea inferior al 30% en la fecha de publicacién del proceso de seleccion
de Jefe/a de Servicios Juridicos de la fundacién Las Naves.

DECIMA.- Gestion de la bolsa de empleo de las personas candidatas al puesto de Jefe/a de
Servicios Juridicos de la Fundacion Las Naves.

Para aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el comité seleccionador
elaborara una relacion de los aspirantes.

En esta relacion se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y hayan
pasado todas las fases del proceso de seleccion de Jefe/a de Servicios Juridicos de la Fundacion
Las Naves. La lista sera ordenada de mayor a menor puntuacion total asignada y se hara publica
en la pestafia empleo de la pagina web de la entidad.

La relacion de personas que hayan superado el proceso de seleccion de Jefe/a de Servicios
juridicos de la fundacién Las Naves, conformara una bolsa de empleo que tendra una vigencia
mientras no se agote o0 sea sustituida por otra posterior.

La inclusién en la relaciéon de candidatos/as servira:

1. Para la sustitucion temporal de la persona candidata seleccionada resultado del
presente proceso durante posibles periodos de suspensién de la relacion laboral con
derecho a reserva de puesto, asi como para la seleccion como candidato a ocupar el
puesto de la convocatoria por no superacion del periodo de prueba inicial de la persona
seleccionada o cese de la relacion laboral.

2. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades urgentes y
acumulacion de tareas sea necesaria su contratacion puntual por parte de Las Naves.

3. Ademas, esta bolsa podra ser cedida en caso de peticion de alguna Administracién
Publica o entidad perteneciente al Sector Publico instrumental ya sea a nivel local,
autondmico o estatal, que necesiten con urgencia un perfil profesional como el regulado
en las presentes bases. La cesion de datos de la bolsa se realizara via convenio de
colaboracién entre entidades para la finalidad descrita.

Para ser parte de la citada relacion, las personas aspirantes deberan poseer los requisitos
exigidos en esta convocatoria durante su vigencia.

La gestion de esta relacion de aspirantes al puesto correspondera a la persona responsable de
Gestion de Personas de la entidad.

La férmula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:

1. Correo electronico con confirmacién de entrega y lectura a la direccidn facilitada en el
formulario de inscripcion.

2. Llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado en el formulario de inscripcién. Hasta
un maximo de 3 llamadas en dos dias consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase a la persona candidata, o
habiendo sido citada esta de forma adecuada en el dia y lugar indicados no acudiese, se ofertara
la contratacién a la persona candidata que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas aspirantes que no hayan podido ser
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localizadas y aquellos que no hayan podido formalizar su contratacion, permaneceran en la bolsa
salvo rechazo por escrito de esta.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie su situacion
laboral perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producird la extincion del contrato de
trabajo temporal de la persona trabajadora sustituida.

Seran causas de exclusion de la relacién de personas candidatas:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

UNDECIMA. - Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar
incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacion de la CV
para la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la Innovaciéon Urbana, para futuros usos en
procesos selectivos posteriores.

Los datos personales se trataran segun el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos personales y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad e integridad de la informacion.

En caso de modificar sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento de sus datos, y retirar el consentimiento
prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran
ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a empleo@lasnaves.com_0 por correo
postal a Las Naves, C/Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.

ANEXO | — Temario

1. Derecho Constitucional.
e Estructura y principios de la Constitucion.
e Derechosy libertades fundamentales.
e Organizacion del Estado y distribucion de competencias.

2. Derecho Administrativo.
e Principios generales del derecho administrativo.
e Organizacioén y funcionamiento de la administracién publica.
e Procedimiento administrativo: principios, fases y recursos.

e Responsabilidad de la Administracién Publica.
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Derecho Local.
e Régimen competencial Entidades Locales.
e Régimen organizativo municipios gran poblacion.
El Sector Publico Local.
e Régimen juridico.
e Disposiciones generales y principios.
e Convenios.
e Régimen de traslacion de competencias.
Organizacidn del sector publico local del Ayuntamiento de Valencia.
e Tipologia de entes dependientes.
e Plan de Armonizacién del sector publico local.
Régimen juridico de las fundaciones del sector publico local.
e Organizacion.
e Funcionamiento.

e Control econémico-financiero.

La contratacion en el sector publico local.
e Normativa de aplicacion.
e Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico.
e Disposiciones generales.
e Preparacién y adjudicacion de contratos.
e Efectos y extincion de contratos.
e Contratos tipicos.
Las subvenciones en el sector publico local.
¢ Normativa aplicable.
e Elementos subjetivos.
e Procedimientos de otorgamiento de subvenciones.
e Justificacion.

e Reintegro.
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9. Régimen patrimonial.
e Tipologia de bienes locales.

e Sistemas de cesion de bienes a Fundaciones.

e Contratos civiles sobre bienes. Especial referencia al contrato de
arrendamiento.

e Procesos civiles.
10. Derecho Laboral.
¢ Normativa laboral y su aplicacién en el Sector Publico instrumental.
e Relaciones laborales y contratacion.
e Negociacion colectiva.
e Procesos laborales.
11. Derecho Penal.
e Principios generales del derecho penal.

¢ Responsabilidad penal de los representantes con poderes de las entidades del
sector publico local y de los servidore publicos.

12. Derecho Financiero y Tributario.
¢ Normativa fiscal y presupuestaria aplicable al sector publico.
e Procedimiento tributario y recursos.
e Financiacion de las entidades publicas.
13. Derecho Internacional Publico.
e Fuentes y principios del derecho internacional publico.
e Tratados y organismos internacionales.
14. Eticay Deontologia Profesional.
e Principios éticos de la funcion publica.
e Confidencialidad y gestidn de conflictos de interés.

e Cddigos de conducta y responsabilidad profesional.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones OE/2024/2

DENOMINACION

Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones OE/2024/2

REQUISITOS

e Titulacién universitaria superior en la rama STEM:

(¢]

De la rama de ciencias pueden optar las personas que

posean alguna de las siguientes titulaciones: grado en
biologia, grado en quimica, grado en fisica y grado en
astronomia (o cualquier titulaciéon universitaria superior que
sea equivalente a las enumeradas)

De la rama de tecnologia pueden optar las personas que

posean alguna de las siguientes titulaciones: ingenieria
informatica, ingenieria de Software, grado o ingenieria en
ciencias de la computacion, grado o ingenieria en seguridad
informatica o ciberseguridad e ingenieria de sistemas (o
cualquier titulacidon universitaria superior que sea
equivalente a las enumeradas)

De la rama de ingenieria pueden optar las personas que
posean alguna de las siguientes titulaciones: ingenieria civil,
ingenieria mecanica, ingenieria eléctrica, ingenieria
aeroespacial, ingenieria biomédica e ingenieria industrial (o
cualquier titulacién universitaria superior que sea
equivalente a las enumeradas).

De la rama de matematicas pueden optar las personas que
posean alguna de las siguientes titulaciones: grado en
matematicas aplicadas y grado en estadistica (o cualquier
titulacion universitaria superior que sea equivalente a las
enumeradas)

e En el caso de posesion de titulos universitarios oficiales obtenidos
conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del
sistema implantado por el RD 1393/2007, se requerira licenciatura
en las titulaciones arriba detalladas.
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FUNCIONES

Estrategia

a.

e.

Perfil de amplio espectro en conocimiento transversales en gestién
y supervision de infraestructuras técnicas, sistemas y
comunicaciones. Se requiere capacidad de creacion de estrategias,
planificacion y gestion de los recursos completos de la fundacion
Las Naves y su interlocuciéon con los proveedores de servicios
especializados en cada area de aplicacion.

Se realizaré el seguimiento del presupuesto del area de
infraestructuras técnicas, sistemas y comunicaciones para asegurar
el correcto funcionamiento y adaptacién de todas las necesidades a
los procesos, proyectos y objetivos de la Fundacién.

Analizar las tendencias y novedades del mercado tecnolégico, asi
como la informacion disponible sobre diferentes objetivos de la
Fundacién, para la toma de decisiones y/o priorizacion de
actuaciones.

Identificar las necesidades de infraestructura técnica y de sistemas
que den soporte a los procesos de negocio y gestion futuros.

Elaborar estudios de viabilidad técnico/econémica.

Gestion Técnica:

a.

Planificar y coordinar todas las acciones referidas a la
infraestructura técnica, sistemas y comunicaciones.

Analizar los requerimientos funcionales de las diferentes areas de la
Fundacién.

Apoyarse en los equipos especializados de soporte externo para
gestionar y configurar los sistemas informaticos de la fundacion.

Investigar y valorar, con participacion del resto de responsables de
area y de la Direccion, las diferentes alternativas tecnoldgicas que
den respuesta a las necesidades de la Fundacion.

Buscar y recomendar nuevos productos y servicios que velen por la
actualizacion y optimizacién de las infraestructuras técnicas,
sistemas y comunicaciones de la organizacion.

Mantener un inventario del hardware y software de infraestructuras,
y sistemas asi como planificar su su evolucion.

Actualizar y mantener el software y licencias de uso de las diferentes
herramientas, aplicaciones y/o plataformas tecnolégicas que se
estan usando en la Fundacion.

Planificar la implantacién de las aplicaciones necesarias de acuerdo
con los diferentes objetivos de la Fundacion.

Determinar y aclarar normas y procedimientos en el uso de las
infraestructuras, sistemas y comunicaciones.
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3.

Resolver incidencias de Software y Hardware de los equipos y redes
de la organizacion y revisar y realizar el mantenimiento de
servidores.

Detectar y determinar puestos de trabajo que requieren
especificaciones o mejor cobertura de sistemas informaticos.

Infraestructuras técnicas

a.

A modo enunciativo y no limitativo las funciones del puesto
requieren planificacion, supervision e interaccién con proveedores o
servicios técnicos externos en los ambitos de la infraestructura
técnica:

i. Instalacién eléctrica (media y baja tensién) incluido el centro
de transformacién y la planta solar fotovoltaica del edificio.

ii. Instalaciones dométicas que gestionan: Instalacion de
iluminacién, instalacion de climatizacién y ventilacion,
instalacion de motorizaciones, como estores y cortinas.

iii. Instalacibn de telecomunicaciones, que atiende a la
telefonia convencional, la sefales débiles y telefonia IP, asi
como la gestion de centralitas.

iv. Comunicaciones verticales por médicos mecéanicos. Apoyo
a la gestion de revisiones por servicios técnicos.

v. Control de Seguridad y vigilancia. Con sistema propio
(CCTV) y con sistemas combinados con policia Local de
Valencia. Sistemas de alarma, gestién de acudas, etc.

vi. Sistemas de evacuacion ante emergencias vinculados con
el plan de autoproteccion de los edificios al servicio de la
Fundacién.

4. De forma especifica la gestién de proyectos TIC:

b.

Disefar, coordinar y supervisar proyectos TIC que garanticen la
idoneidad de la tecnologia utilizada en la Fundacién para el
cumplimiento de sus objetivos.

Colaborar en la confeccién del pliego de especificaciones técnicas
y otros documentos necesarios para la contratacién de servicios
informaticos y TIC a terceros.

En su caso, controlar la ejecucion técnica del proyecto confirmado
el cumplimiento de los parametros definidos, comprobando el
adecuado funcionamiento de los sistemas y su posterior
mantenimiento.

5. Seguridad de infraestructuras, sistemas e informacion.:
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a. Definir la arquitectura de seguridad de red, acceso a la red y las
politicas de monitorizacion, estableciendo y dictaminando, con la
colaboracién de la Direccion y del resto de responsables de area,
los accesos permitidos y denegados que tienen los trabajadores de
la empresa a la red informatica de la organizacion.

b. Configurar los equipos en Red con el fin de asegurar que los datos
se almacenan y guardan en el servidor para impedir pérdidas de
informacion relevante.

c. Definir y administrar el desarrollo y aplicacién de la Politica de
Ciberseguridad. Crear politicas y procedimientos de copias de
seguridad y recuperacién de datos.

d. Planificar y ejecutar la copia de datos de la organizacion utilizando
el método mas adecuado para garantizar su permanencia y
recuperacion.

e. Prestar especial atencién a los procesos que sean sensibles a la
documentacién confidencial y todo lo relativo al cumplimiento de las
reglamentaciones que sean aplicables en correspondencia con las
atribuciones del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

6. Facilitar a los responsables area la ayuda necesaria que les permita
realizar los proyectos y trabajos de su responsabilidad, sin trabas y con
agilidad.

7. Formar, concienciar y sensibilizar a la organizacion en materia de
seguridad de la informacion.

8. Asumir la asignacion temporal de funciones, segun la necesidad de la
organizacion y presupuesto definido para la realizacion de determinadas
actividades o proyectos.

9. Buscar soluciones, de forma individual o en colaboracién, a las
incidencias, cambios e imprevistos que se producen, tanto en el trabajo
diario como en el contexto de la entidad (econémico, social, cultural,
etc.).

10. Compartir y poner en comuan aquellos contenidos y actuaciones
realizadas en su puesto de trabajo que son necesarios para que otras
funciones logren sus objetivos.

11. Formar parte de los Comités de Trabajo que en su caso corresponda,
realizando las funciones propias del mismo, con el objetivo de debatir y
aprobar propuestas que permitan la mejora en la Entidad.

12. Puntualmente, realizar cuantas actividades directa o indirectamente
relacionadas con sus responsabilidades especificas sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos o el desarrollo de su mision, o las
gue le sean encomendadas por su superior jerarquico (Direccion).

UBICACION Valencia

Pagina 19 de 31




g: iy AJUNTAMENT }ﬁiiggﬁon
iz DE VALENCIA Capital

NATURALEZA  RELACION |Laboral Fijo (Contrato laboral indefinido)
LABORAL Periodo de prueba de 4 meses

SALARIO 49.123,24€ bruto anual

SEGUNDA. - Condiciones Generales.

El Presente proceso de seleccion surge de la necesidad de la Fundacién de la CV para la
Promocion Estratégica el Desarrollo y la Innovacion Urbana, de cubrir el puesto vacante de
estructura Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones, reconocido en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad (Jefe/a de Sistemas y TIC) desde abril de 2019, e
incluido en la relacién de gastos de personal del presupuesto de la entidad para el ejercicio 2024
y sucesivos.

TERCERA.- Principios que regiran el proceso de seleccion.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres para el acceso a la ocupacién publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion
por razén de sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucién Espafiola; articulo 10 y
11 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana; el articulo 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El proceso de seleccidon respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del
proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso segun el baremo de la clausula
quinta de estas bases reguladoras.

Concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada seré contratada con caracter indefinido
(con un periodo de prueba de cuatro meses), siendo la fecha de incorporacion determinada por
la Fundacion.

QUARTA. - Requisitos para concurrir.

Para participar en el proceso selectivo del puesto Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas
y Comunicaciones, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes ademas de los requisitos exigidos en la descripcion del puesto en la
base primera, los siguientes requisitos:
6. Tener la nacionalidad espanola o en su defecto encontrarse en cualquiera de las
situaciones descritas en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,

de ordenacion y gestion de la funcién publica valenciana.
7. Ser mayor de 16 afos.

8. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, las titulaciones que se sefialan en la base primera. Las
personas aspirantes con titulaciones académicas o profesionales obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no se
aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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9. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

10. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el
acceso al empleo publico.

QUINTA. - Contenido, fases del proceso selectivo y valoracion de aspirantes.

El proceso de seleccidn se realizara a través de la valoracion objetiva de la capacidad y mérito
de las personas aspirantes. Y comprendera las siguientes fases:

12 Fase.- Superacion de dos pruebas escritas sobre contenido de temario (puntuacion
maxima de 60 puntos).

22 Fase.- Presentacion y Valoraciéon de méritos (puntuacion maxima de 40 puntos).

La documentacién acreditativa de los méritos se presentara en el momento de inscripcion al
proceso de seleccion del puesto de Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y
Comunicaciones.

Tras la celebracién de cada fase se publicara listado provisional de cada fase, con la puntuacion
obtenida por cada aspirante y se establecera un plazo de alegaciones de 3 dias habiles. Pasado
el plazo de alegaciones de 3 dias habiles, se publicara la lista definitiva de la fase en la que se
esté en cada momento y no habra plazo alguno de alegaciones.

Desarrollo de las fases:

12 Fase.- Superacion de dos pruebas escrita sobre contenido de temario (puntuaciéon
maxima de 60 puntos). Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en un ejercicio integrado por dos partes que a continuacion se indican y que se
realizaran en una Unica sesion. Las dos partes del ejercicio seran obligatorias y eliminatorias:

3. Primera parte. 0 a 20 puntos. Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de,
como maximo 5 preguntas cortas, propuestas por el Tribunal sobre las materias
contenidas en el temario de las Bases.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara en cada una los conocimientos,
la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita de la persona aspirante.

Para superar esta primera fase de la prueba escrita deberan obtenerse un minimo de 10
puntos.

4, Segunda parte. 0 a 40 puntos. Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto
practico relativo a las materias incluidas en el temario de las bases (ANEXO )

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se plantean, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita
y oral del aspirante.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesién publica.

Una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un
periodo maximo de quince minutos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento cincuenta minutos, que
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establecera el tribunal en funcién del contenido de ambas partes.
Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos en esta parte del ejercicio.

Unicamente pasaran a la fase 22 Presentacion y Valoracién de méritos las personas candidatas
que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en entre los dos ejercicios de la 12 Fase Superacion
de dos pruebas escrita sobre contenido de temario, con un minimo de 10 en la primera parte y
20 en la segunda parte.

Se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en orden decreciente y se
establecera un plazo maximo de alegaciones de 3 dias habiles. Pasado este plazo no habra
plazo alguno de alegaciones y se publicara el resultado definitivo de la 12 Fase .- Superacion de
dos pruebas escritas sobre contenido de temario en orden decreciente. Ademas, en ese mismo
acto, se publicara la lista provisional de la 22 Fase.- Presentacion y Valoracion de méritos y se
establecera un plazo maximo de alegaciones de 3 dias habiles.

2°.- Presentacion y Valoraciéon de méritos (puntuacién maxima de 40 puntos).
No eliminatoria. Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1.Experiencia profesional. Maximo de 20 puntos.

a) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en la
Administracién Local o sus entes dependientes que sean de igual nivel de titulacién y
con funciones similares: 0,10 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en otros puestos de trabajo diferentes a los del apartado anterior en
otras Administraciones Publicas o sus entes dependientes correspondientes al mismo
nivel de titulacién y con funciones similares: 0,075 puntos por mes trabajado.

¢) Experiencia en el sector privado correspondientes al mismo nivel de titulacién y
funciones propias del puesto ofertado: 0,05 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

e Los trabajos para las administraciones publicas y entidades del sector publico se
acreditaran siempre mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

e El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y
certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos
documentos. En todo caso, sera obligatoria la presentacion de la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que
se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

e Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, asi como
certificacién o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacién de la categoria laboral que
corresponda. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacién oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la
mutualidad correspondiente. Asimismo, relacion de trabajos y actividades realizados
cada afio, con un minimo de 15 por anualidad, acompafiando justificacion
documental suficiente.

Solamente de puntuara como maximo 20 puntos en este apartado. La experiencia que sobrepase
los 20 puntos no sera tenida en cuenta para la baremacion al haber alcanzado la maxima
puntuacion.
2. Formacion. Hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 12 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones del puesto que se convoca, de duracion igual o superior
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a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico o privado,
conforme a la siguiente escala:

= A partir de 300 horas o mas:3 puntos

= Entre 200 horas y 300 horas: 2 puntos

= Entre 100 horas y 200 horas: 1 punto

= Entre 75 horasy 100 horas: 0,75 puntos
= Entre 50 horas y 75 horas: 0,50 puntos

= Entre 25 horas y 50 horas: 0,25 puntos

= Entre 15 horas y 25 horas: 0,15 puntos

En ningln caso, se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan, ni cursos
de idiomas.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos. Una vez alcanzada la
puntuacion maxima de 12 puntos, no se tendran en mas cursos de formacion y
perfeccionamiento.

b) Conocimiento de valenciano: maximo 3 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3 puntos, previa
acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, conforme a la
siguiente escala:

e Al o equivalente: 0,50 puntos.
e A2 0 equivalente: 1,00 puntos.
e Bl o equivalente: 1,50 puntos.
e B2 o0 equivalente: 2,00 puntos.
e C1 o equivalente: 2,50 puntos.

e C2 o0 equivalente: 3,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel méas alto obtenido.

c) Conocimiento de idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 3 puntos.

Certificacién
Plan antiguo | RD 967/1988 RD 1629/2006 MCER Puntuacién
(LO 8/2013)

1.° Elemental de

1.° curso : 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,25
Ciclo
2.° Nivel Basico 2.°de A2
20 2.° Elemental de 050
- CUrso Ciclo Certificado nivel | Certificado nivel ,
Basico A2
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-- -- 1°. Nivel Medio 1°de B1 0,75
(o]
3.° Elemental de | , ; el Medio 29de B1
ciclo
3.2 curso L Certificado nivel | Certificado nivel 1
Certificado .
Medio B1
Elemental
4.° curso 1.° Ciclo Superior | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,25

2.° Nivel Superior 2.°de B2

Revalida/titulo

2.°Ciclo Superior 15

de idioma Certificado nivel | Certificado nivel
Superior B2
Certificat nivells 5

ClycC2

Se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria : hasta un
méaximo de 2 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas de nivel académico superior y distintas a las
exigidas como requisito para optar al puesto de Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y
Comunicaciones, y ademas pertenezcan al STEM, se valorara conforme a la siguiente escala:

. Doctorado: 2 puntos.

o Master universitario (de al menos 90 créditos), licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente: 1 punto.

Se valorara Unicamente la titulacion mas alta que se acredite, con independencia del nimero
de titulaciones valorables de que se presenten.

La equivalencia de las titulaciones debera ser aportada por la persona candidata mediante
certificacién expedida por el centro o entidad educativa competente.

No se valorara, en ningan caso, la titulaciéon aportada como requisito de acceso.

En este apartado la puntuacion maxima sera de 2 puntos. Una vez alcanzada esta, no se tendra
en cuenta mas titulaciones académicas adicionales a las exigidas como requisito en la
convocatoria.

Pasados los 3 dia habiles de alegaciones a la publicacion de la lista provisional de la 22 Fase.-
Presentacion y Valoracion de méritos, se publicara la lista definitiva con las puntuaciones
obtenidas en orden decreciente y no habra plazo de alegaciones. Tras esta publicacién no habra
plazo alguno de alegaciones y se publicara el resultado del proceso de seleccion del puesto de
Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones (sumatorio de los puntos
obtenidos en las dos fases del proceso) ordenado de mayor a menor puntuacion.
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Nota: en las fases de alegaciones, no se admitiran méritos adicionales o distintos a los
presentados en la fase de presentacion de méritos. La fase de alegaciones se alegara
sobre los requisitos y méritos presentados en el momento de inscripcion a través de la
web y del formulario con los apartados de subida de documentacion habilitados para tal
fin.

El Comité de Seleccion propondra la seleccion del aspirante situado en 12 posicién. Los restantes
candidatos pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo, con la que se podran cubrir
temporalmente las necesidades de sustitucion del personal seleccionado en la presente
convocatoria, asi como para cubrir necesidades de caracter temporal que surjan en el ambito
juridico dentro de la entidad. En caso de renuncia del personal seleccionado en el presente
proceso, se propondra al siguiente candidato, que optara en las mismas condiciones laborales.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes.
Fecha de publicacién en web de la entidad: 10 de junio de 2024.

Plazo de presentacion de solicitudes: 15 dias hébiles desde la publicacion de las bases y
apertura de plazo en la web de la entidad. Hasta las 23:59h de 1 de julio de 2024.

Forma de presentacion: a través del siguiente formulario habilitado en la web ENLACE AL
FORMULARIO.

Informacién de 9:00h a 13:00h en el teléfono 963 910 477 o a través del correo electrénico
empleo@lasnaves.com.

Las personas candidatas deberan adjuntar en archivo PDF la siguiente documentacién en los
apartados habilitados para tal fin el en formulario de inscripcidon habilitado en la web.

e Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte por ambas caras.
e Curriculum vitae actualizado.

e Vida laboral actualizada al momento de presentacion de la candidatura.

e Titulo de grado en las siguientes titulaciones STEM:

e De la rama de ciencias pueden optar las personas que posean alguna de las
siguientes titulaciones: grado en biologia, grado en quimica, grado en fisica y grado
en astronomia (o cualquier titulacion universitaria superior que sea equivalente a las
enumeradas)

e De la rama de tecnhologia pueden optar las personas que posean alguna de las
siguientes titulaciones: ingenieria informatica, ingenieria de Software, grado o
ingenieria en ciencias de la computacién, grado o ingenieria en seguridad
informatica o ciberseguridad e ingenieria de sistemas (o cualquier titulacion
universitaria superior que sea equivalente a las enumeradas)

e De la rama de ingenieria pueden optar las personas que posean alguna de las
siguientes titulaciones: ingenieria civil, ingenieria mecanica, ingenieria eléctrica,
ingenieria aeroespacial, ingenieria biomédica e ingenieria industrial (o cualquier
titulacion universitaria superior que sea equivalente a las enumeradas).

e De la rama de matematicas pueden optar las personas que posean alguna de las
siguientes titulaciones: grado en matematicas aplicadas y grado en estadistica (o
cualquier titulacién universitaria superior que sea equivalente a las enumeradas)
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e Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia en vigor o documento
acreditativo de residencia en Valencia o su area metropolitana (empadronamiento,
contrato de alquiler, contrato de servicios, etc.)

e Declaracién responsable de la persona candidata firmada, en la que se acredite que no
incurre en ninguna de las situaciones descritas en la clausula cuarta punto 5° de no
hallarse inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su estado el acceso al empleo publico.

e Declaracion responsable de la persona candidata firmada en la que se declare que todos
los datos y méritos presentados son veridicos.

e Documentacion relativa a la 22Fase Presentacion y Valoracién de méritos:

o 1.Experiencia profesional. Se presentara toda la documentacién que
acredite la experiencia profesional conforme a lo establecido en la clausula
quinta de las presentes bases.

o 2. Formacién.

a) Formacién y perfeccionamiento. Se aportaran todos los certificados
y documentacién que acredite la formacion y perfeccionamiento de la
persona aspirante conforme a lo establecido en la clausula quinta de
las presentes bases.

b) Conocimiento de valenciano. Se aportaran todos los certificados y
documentacion que acrediten el conocimiento del idioma valenciano
de la persona aspirante conforme a lo establecido en la clausula quinta
de las presentes bases.

c) Conocimiento de idiomas comunitarios. Se aportaran todos los
titulos, diplomas y certificados que acrediten el conocimiento de
idiomas comunitarios de la persona aspirante conforme a lo
establecido en la clausula quinta de las presentes bases.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria. Se
aportaran todos los titulos, diplomas y certificados que acrediten la
posesion de la titulacién o titulaciones académicas adicionales a las
exigidas en la convocatoria de la persona aspirante conforme a lo
establecido en la clausula quinta de las presentes bases.

SEPTIMA. - Lista de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, establecido en 15 dias habiles tras la
publicaciéon de las presentes bases en la pagina web de la entidad, se hara publica la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de seleccién de Jefe/a
de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones de la fundacién, con indicacion en
este ultimo caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se realizara en la pestafia de empleo
de la pagina web de la entidad.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

e Incumplir alguno de los requisitos indicados en la base primera de estas bases
reguladoras.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente
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al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, se procedera
ala publicacién por el mismo procedimiento de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas en el proceso de seleccion de Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas vy
Comunicaciones de la fundacién. En ese mismo acto, junto con la publicaciéon de las listas
definitivas, se publicara el dia y la hora en que se celebrara la 12 Fase.- Superacion de dos
pruebas escritas sobre contenido de temario.

OCTAVA. - Comité de seleccion.

La seleccidon de la persona candidata que ocupara el puesto de Jefe/a de Infraestructuras
Técnicas, Sistemas y Comunicaciones, se realizara por el comité de seleccion, integrado por un
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ejercera, ademas las funciones de secretaria.

Estara formado por los siguientes miembros:
e Presidente: EIl Secretario del Ayuntamiento de Valencia designado a la Fundacion
de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Urbana.

e Vocal 1: Directora Gerente de la entidad.

e Vocal 2: Jefe del area estratégica del Ayuntamiento de Valéncia a la que pertenece
la Fundacién de la CV para la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién
Urbana.

e Vocal 3: Jefe del Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (SerTIC)
del Ayuntamiento de Valéncia.

e Vocal 4: La técnica superior de Administraciéon y Gestion de Personas de la entidad,
que ademas ejercera como secretaria del Comité Seleccionador.

Con caracter general, podran actuar como suplentes las personas que ostenten la categoria de
técnico/a superior en la entidad.

El nombramiento del Comité Seleccionador ser realizara via resolucién de gerencia de la entidad.
Las personas pertenecientes al Comité Seleccionador seran indemnizadas por razén del servicio
extraordinario prestado, segun lo establecido en el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell
por el que se modifica el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones
por razon de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la legislacion sobre régimen juridico
del sector publico y demas disposiciones vigentes, y adoptara sus decisiones de forma colegiada
mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente acta.

El comité de seleccion podra ser asistido por terceras personas expertas o mercantil contratada
al efecto, en cuyo caso las actuaciones de revisién, aclaracion, subsanacién de los documentos
presentados se llevaran a cabo por esta ultima, si asi lo decidiese el Comité de Seleccion, que
se dirigira directamente a las personas candidatas, a través del teléfono o de la direccién del
correo electrénico que las personas candidatas hubieren hecho constar en su candidatura.

Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que alcancen la mayor puntuacion sera

contratadas conforme a la legislacién laboral, debiendo superar un periodo de prueba de cuatro
meses.
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NOVENA.- Clausula derivada del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la fundacion Las Naves.

En caso de empate en la clasificacion final del proceso de seleccion del puesto de Jefe/a de
Sistemas y TIC de Las Naves, el Comité de Seleccién del proceso utilizard como criterio de
desempate que el acceso sea concedido a la persona del sexo cuya presencia en la categoria
de Técnicos/as Superiores sea inferior al 30% en la fecha de publicacion del proceso de
seleccion de Jefe/a de Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones.

DECIMA.- Gestion de la bolsa de empleo de las personas candidatas al puesto de Jefe/a de
Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones.

Para aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el comité seleccionador
elaborara una relacion de los aspirantes.

En esta relacidn se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y hayan
pasado todas las fases del proceso de seleccion de Jefe/a de Infraestructuras Técnicas,
Sistemas y Comunicaciones. La lista serd ordenada de mayor a menor puntuacion total asignada
y se hara publica en la pestafia empleo de la pagina web de la entidad.

La relacibn de personas que hayan superado el proceso de seleccion de Jefe/la de
Infraestructuras Técnicas, Sistemas y Comunicaciones, conformara una bolsa de empleo que
tendra una vigencia de 36 meses desde su publicacién en la web, salvo nueva convocatoria al
efecto.

La inclusién en la relacion de candidatos/as servira:

4. Para la sustitucién temporal de la persona candidata seleccionada resultado del
presente proceso durante posibles periodos de suspensién de la relacion laboral con
derecho a reserva de puesto, asi como para la seleccion como candidato a ocupar el
puesto de la convocatoria por no superacién del periodo de prueba inicial de la persona
seleccionada o cese de la relacion laboral.

5. Para la cobertura de puestos con un perfil similar, que por necesidades urgentes y
acumulacion de tareas sea necesaria su contratacion puntual por parte de Las Naves.

6. Ademas, esta bolsa podra ser cedida en caso de peticion de alguna Administracion
Publica o entidad perteneciente al Sector Publico instrumental ya sea a nivel local,
autondmico o estatal, que necesiten con urgencia un perfil profesional como el regulado
en las presentes bases. La cesion de datos de la bolsa se realizara via convenio de
colaboracién entre entidades para la finalidad descrita.

Para ser parte de la citada relacion, las personas aspirantes deberan poseer los requisitos
exigidos en esta convocatoria durante su vigencia.

La gestion de esta relacion de aspirantes al puesto correspondera a la persona responsable de
Gestion de Personas de la entidad.
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La formula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:

3. Correo electrénico con confirmaciéon de entrega y lectura a la direccion facilitada en el
formulario de inscripcion.

4. Llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado en el formulario de inscripcion. Hasta
un maximo de 3 llamadas en dos dias consecutivos.

Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase a la persona candidata, o
habiendo sido citada esta de forma adecuada en el dia y lugar indicados no acudiese, se ofertara
la contratacién a la persona candidata que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas aspirantes que no hayan podido ser
localizadas y aquellos que no hayan podido formalizar su contratacion, permaneceran en la bolsa
salvo rechazo por escrito de esta.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie su situacion
laboral perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producird la extincién del contrato de
trabajo temporal de la persona trabajadora sustituida.

Seran causas de exclusion de la relaciéon de personas candidatas:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

UNDECIMA. - Proteccién de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar
incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacion de la CV
para la Promocion Estratégica, el Desarrollo y la Innovacioén Urbana — Las Naves, para futuros
US0S en procesos selectivos posteriores.

Los datos personales se trataran segun el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos personales y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad e integridad de la informacién.

En caso de modificar sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacion u oposicién al tratamiento de sus datos, y retirar el consentimiento
prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran
ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a empleo@lasnaves.com_0 por correo
postal a Las Naves, C/Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.

ANEXO | — Contenidos tedricos de la 12 fase superacion de prueba escrita sobre contenido de
temario.

1. Fundamentos de infraestructuras técnicas

e Comprension basica de sistemas domaticos en edificacion (climatizacion,
iluminacién, motorizaciones).
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Comprension basica de sistema de CCTV y gestion de alarmas.

Comprensién basica de sistemas de telecomunicaciones (telefonia convencional e
IP)

Comprensién basica de infraestructuras adicionales como: Centro de
transformacion, planta solar fotovoltaica, sistemas de control de seguridad y
vigilancia, media y baja tension, comunicaciones verticales y medios mecanicos

Fundamentos de Sistemas y Tecnhologias de la Informacién.
Conceptos basicos de sistemas informaticos.
Principios de arquitectura de equipos.
Fundamentos de redes y equipos de sistemas.

Tipos de sistemas operativos.

Desarrollo de Software.

Principios de programacion.

Lenguajes de programacion.

Metodologias de desarrollo de software (agile, scrum, etc)
Administracién de bases de datos.

Disefio y optimizacion de bases de datos.

Administracién de sistemas en gestion de bases de datos (DBMS)

Seguridad de la informacion.
Principios de seguridad informética.
Politicas y practicas de seguridad de la informacion.

Herramientas y técnicas de proteccién y deteccién de peligros e intrusiones.

Gestion de Servicios TIC.

Gestion de incidentes, problemas y cambios.

Gestion de niveles de servicio y acuerdos de nivel de servicio (SLA)
Gestion de la capacidad y la disponibilidad de servicios TIC.
Gobierno y Cumplimiento de TIC.

Marco de trabajo de gobierno TIC.

Cumplimiento normativo y estandares TIC.

Auditoria y control de sistemas TIC.

Etica y responsabilidad profesional en sistemas TIC.
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9. Tecnologias Emergentes.

e Tendencias actuales en sistemas TIC.

e Internet de las cosas (loT), Inteligencia Artificial (IA), blockchain, etc.

e Impacto potencias de las nuevas tecnologias emergentes en las organizaciones.
10. Alienacion con la estratégica de la organizacion.

e Alienacidn de estrategias TIC con las necesidades organizacionales.

¢ Planificacién estratégica de sistemas TIC.

3) Proceder a la publicacion de las bases.

LA DIRECTORA GERENTE DE LA FUNDACION DE LA CV,
PARA LA PROMOCION ESTRETAGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA

Marta Chillarén Escriva
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